
Izglīgbas iestādes nosaukums: Maijas Pīlāgas Lēdurgas mākslas skola

Izglīgbas iestādes misija
Veidot mūsdienīgu un atvērtu kultūrizglītības vidi, kas sekmē izglītojamo attīstību par radošu, brīvu un patstāvīgu personību, kura spēj 

attīstīt un pilnveidot savu dabas doto talantu. 

Izglīgbas iestādes vīzija:
Izglītības iestāde, kuras darbība balstās uz audzēkņu, pedagogu un vecāku profesionālu un radošu sadarbību un organiski iekļaujas 

vietējā kultūrvidē.

Iestādes stratēģiskie mērķi:   1. Veidot un nodrošināt pēctecīgu programmu piedāvājumu un apguvi no interešu izglītības līdz programmai nākošajā pakāpē.

2.
Veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mākslas programmā noteikto mērķu 

sasniegšanu.

3.
Nodrošināt sistematizētu zināšanu un prasmju apguvi, veicinot vērtīborientācijas veidošanos mākslā un dod iespēju sagatavoties 

profesionālās izglītības ieguvei izraudzītajā virzienā.

Rīcības virziens: Interešu izglīgbas pakalpojumu pieejamības un iespēju nodrošinājums
Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

3.prioritāte 3.1.1. Veidot un nodrošināt pēctecīgu interešu izglīLbas programmu piedāvājumu (pēctecība dažādiem vecuma posmiem un 
zināšanu/prasmju līmeņiem), t.sk. STEM un tehniskās jaunrades jomā. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība "Sagatavošanas klases mākslā" audzēkņi turpina mācības profesionālās ievirzes 1.klasē
2.darbība Izveidot interešu izglīDbas piedāvājumu pirmsskolas vecuma bērniem ar iespēju turpināt mācības nākošajā pakāpē
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

1.prioritāte 3.3.2. Popularizēt interešu izglīLbas progr. piedāvājumu ar mērķi piesaisLt dalībniekus, t.sk. demonstrācijas, atvērto durvju 
dienas, dalībnieku pieredzes stās?, skates, konkursi, sacensības u.c. pasākumi 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība
Interešu izglīDbas audzēkņu darbu izstādes Lēdurgas pamatskolas PII telpās, Lēdurgas kultūras namā, Krimuldas tautas namā,Vidrižu 

pamatskolā, citos kultūras centors, telpās.
2.darbība Atvērto durvju dienas vecākiem un ciNem interesenNem
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

2.prioritāte 3.3.4. Organizēt vietēja un starpnovadu mēroga pieredzes apmaiņas u.c. pasākumus (meistarklases, sacensībās, darbnīcas, 
skatēs, izstādēs, konkursos u.tml.) interešu izglīLbas jomā. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Sadraudzības pasākumi ar novada un  citām  profesionālās ievirzes skolām interešu izglīDbā 
2.darbība Organizēt meistraklases pieredzes apmaiņai, jaunu tehniku apguvei mākslā
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

3.prioritāte 3.4.1. Turpināt nodrošināt profesionālās pilnveides iespējas interešu izglīLbas pedagogiem. 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1.darbība LNKC piedāvāto kursu apmeklējumi
2.darbība Siguldas novada piedāvāto kursu apmeklējumi
3.darbība Profesionālās pilnveides kursu piedāvājumu Latvijā apzināšana, pēc nepieciešamības un nosūDšana uz Nem, apmaksājot dalības maksu

Rīcības virziens: Profesionālās ievirzes izglīgbas pakalpojumu pieejamības un iespēju nodrošinājums
Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

2.prioritāte 4.1.2. Nodrošināt profesionālās ievirzes kultūrizglīLbas programmu pieejamību visiem pašvaldības izglītojamajiem 
(nepieciešamības gadījumā nodrošinot transporta pakalpojumus uz programmu īstenošanas vietām). 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Visiem pretendenNem elasDgi uzņemšanas pārbaudījumi
2.darbība Individualizēta pieeja audzēkņiem ar dažādiem mācīšanās traucējumiem.
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

1.prioritāte 4.1.3. Organizēt neformālus, kopienas s?prināšanas un pieredzes apmaiņas pasākumus profesionālās ievirzes izglīLbā 
iesaisLtajām pusēm, t.sk. “Vecāku dienas” un pasākumus profesionālās ievirzes programmu popularizēšanai. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība IesaisDšanās Lēdurgas kultūras nama un citos kopienas rīkotajos pasākumos
2.darbība IesaisDt vecākus radošo darbnīcu vadīšanā 
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

3.prioritāte 4.1.4. AasLt profesionālās ievirzes un vispārējo izglīLbas iestāžu sadarbību, veidojot specializētus sadarbības projektus 
padziļinātai sporta un kultūrizglīLbas jomas priekšmetu apguvei. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Veidot kādu temaNsku izstādi, kas apvienotu abu izglīDbas iestāžu resursus, prasmes un talantus.
2.darbība
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

4.prioritāte 4.2.5. Ieviest datu uzkrāšanas un analīzes praksi profesionālās ievirzes izglīLbas iestāžu audzēkņu un absolventu gaitu 
monitoringam. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Apkopot datus par absolventu gaitām, uzrunājot bijušos absolventus
2.darbība
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

2.prioritāte 4.3.1. AtbalsLt profesionālās ievirzes izglīLbas audzēkņu dalību nacionāla un starptau?ska mēroga konkursos un sacensībās. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība TalanDgajiem audzēkņiem dot iespēju piedalīNes  Latvijā rīkotajos konkursos mākslas jomā
2.darbība TalanDgajiem audzēkņiem dot iespēju piedalīNes starptauNskajos konkursos mākslā 
3.darbība AkDvie audzēkņi Nek apbalvoN ar skolas un novada Pateicībām

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

3.prioritāte 4.3.2. Nodrošināt atbalstu audzēkņu iniciaLvu un radošo ideju īstenošanai, talantu aasLbai un karjeras izglīLbai. 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1.darbība Profesionālu mākslnieku izstāžu apmeklējumi
2.darbība Bijušo absolventu, kas mācījušies mākslas jomā iesaisDšana karjeras pasākumos
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

4.prioritāte 4.4.1. Turpināt nodrošināt pasākumus profesionālās ievirzes izglīLbas pedagogu kompetenču paaugs?nāšanai – apmācības, 
profesionālā pilnveide, pieredzes apmaiņas pasākumi, “mācīšanās grupas” u.c 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Informācijas piedāvājums par pieejamajiem un aktuālajiem profesionālās pilnveides un tālākizglīDbas kursiem 
2.darbība Kursos gūtās pieredzes tālāknodošana kolēģiem
3.darbība

Rīcības virziens: Vides un veselību veicinošas izglīgbas iespēju nodrošināšana visos izglīgbas posmos
Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

4.prioritāte 6.1.1. Katrā izglīLbas iestādē vienu reizi mācību gadā īstenot skolēnu padomes (pašpārvaldes) izvirzītu nozīmīgu vides 
izglīLbas (aizsardzības) ak?vitā? 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība IesaisDt vecākos audzēkņus kā iniciatorus idejai par vides izglīDbas pasākumu, kas apvienotu visu skolas saimi.
2.darbība
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

3.prioritāte 6.1.2. Katrā izglīLbas iestādē vienu reizi mācību gadā organizēt vides izglīLbas un/vai veselību veicinošu pasākumu vai 
pasākumu kopumu. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Mākslas darbu radīšana no otrreizējiem materiāliem.
2.darbība Mazās izstādes skolā, lai rastu priekšstatu, ko izveido citu klašu izglītojamie.
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

1.prioritāte 6.1.3. Mācību procesa ietvaros aktualizēt novadā esošos unikālos dzīvās un nedzīvās dabas vides objektus, veicināt to 
izmantošanu, iekļaušanu mācību procesā. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Izmantot Lēdurgas dendroparku kā dzīvās dabas objektu mācību procesā 
2.darbība Izmantot Turaidas muzejrezervāta vēsturisko mantojumu mācību procesa dažādošanā
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

2.prioritāte 6.4.1. Visās vispārējās un profesionālās ievirzes izglīLbas iestādēs pakāpeniski ieviest ilgtspējīgas saimniekošanas principus 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība Materiālu otrreizējā pārstrāde mākslas nodarbībās
2.darbība Vākt papīra un kartona atgriezumus un apzināt iespējas tos nodot 
3.darbība Pieņemt no izglītojamo ģimenēm audumus, žurnālus, traukus, ko iespējams izmantot jaunu radošo darbu tapšanā

Rīcības virziens: Izglīgbas nozares pārvaldība un atbalsta sistēma
Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

4.prioritāte 10.1.3. Visās pašvaldības izglīLbas iestādēs izstrādāt mo?vējošu vērtēšanas sistēmu iestādē nodarbinātajiem. 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība
Mērķa definēšana, saskaņošana ar citām iestādēm un pašvaldību, vēlami izmērāmi kritēriji, regulāri vērtēšanas periodi, moNvējoša 

atalgojuma sistēma.
2.darbība
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

3.prioritāte 10.1.4.  Veidot un aasLt mērķ?ecīgu un individuālās vajadzībās balsLtu pedagogu profesionālo pilnveidi, profesionālo 
zināšanu apguvi un pārkvalifikācijas sistēmu, ko apzina un nosaka darba devējs 2024/2025 2025/2026 2026/2027

1.darbība VIIS datu kontrole par pedagogu profesionālās pilnveides nepieciešamību
2.darbība Pedagogu pilnveides un tālākizglīDbas kursu nepieciešamība, pēc vajadzības 
3.darbība

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

1.prioritāte 10.1.7. Katrā izglīLbas iestādē organizēt izglīLbas darbinieku (personāla) ilgtspējas pasākumus vismaz 1 reizi gadā 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1.darbība Pieredzes apmaiņas pasākumi  ar kultūrizglīDbas saturu darbiniekiem
2.darbība Ārpus darba organizēN pasākumi darbinieku labbūDbas veicināšanai, komandas gara sNprināšanai
3.darbība

Pašas iestādes izvirzītais uzdevums 
[nav obligāts]: Jūsu skolas individuāli izvirzītais uzdevums (nav obligāts)

Prioritāte Uzdevums Īstenošanas gads

0 Uzdevuma nosaukums 2024/2025 2025/2026 2026/2027
1.darbība Kā sasniegsiet rezultātu? (rīcības, akNvitātes, metodes)
2.darbība Kā sasniegsiet rezultātu? (rīcības, akNvitātes, metodes)
3.darbība Kā sasniegsiet rezultātu? (rīcības, akNvitātes, metodes)


